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Zmiana ustawy kodeks spolek handlowych.
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WPROWADZENIE ,,GRUPY SPOLEK”

Grupa spoétek to spotka dominujaca 1 spotka albo spotki zalezne, bedace spotkami kapitalowymi,
kierujace si¢ zgodnie z uchwatg o uczestnictwie w grupie spotek wspolng strategia w celu realizacji
wspolnego interesu (interes grupy spoétek), uzasadniajacg sprawowanie przez spotke dominujaca
jednolitego kierownictwa nad spotka zalezng albo spotkami zaleznymi. Spétka dominujaca oraz
spotka zalezna, ktore uczestnicza w grupie spotek, kieruja si¢ obok interesu spoiki interesem grupy
spotek, o ile nie zmierza to do pokrzywdzenia wierzycieli lub wspolnikow mniejszosciowych albo
akcjonariuszy mniejszosciowych spotki zalezne;.

UWAGA! Spétka dominujaca moze wydac spotce zaleznej uczestniczacej w grupie spotek wigzace
polecenie dotyczace prowadzenia spraw spotki (wigzace polecenie), jezeli jest to uzasadnione
interesem grupy spolek oraz przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Spotka dominujagca moze w kazdym czasie przeglada¢ ksiggi 1 dokumenty spotki zaleznej
uczestniczacej w grupie spotek oraz zadac od niej udzielenia informacji, z uwzglednieniem przepiséw
szczegolnych. W sprawozdaniu o powigzaniach umownych spotki zaleznej uczestniczacej w grupie
spotek ze spotka dominujaca sa wskazywane w szczegdlnosci wigzace polecenia wydane tej spotce
zaleznej.

Zgromadzenie wspdlnikow albo walne zgromadzenie spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spotek
moze podja¢ uchwate o przymusowym wykupie udzialéw albo akcji wspolnikéw albo akcjonariuszy
reprezentujacych nie wiecej niz 10% kapitatu zakladowego przez spotke dominujaca, ktora
reprezentuje bezposrednio co najmniej 90% kapitatu zaktadowego.

Spotka dominujaca odpowiada wobec spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spotek za szkode, ktora
zostala wyrzadzona wykonaniem wigzgcego polecenia i1 ktora nie zostala naprawiona w terminie
wskazanym w wiazacym poleceniu, chyba Ze nie ponosi winy.

Domniemywa si¢, ze spotka dominujaca dysponuje wigkszoscia gtosow umozliwiajaca podjecie
uchwaly o uczestnictwie w grupie spolek oraz o zmianie umowy albo statutu spotki zaleznej, jezeli
bezposrednio lub posrednio reprezentuje w spdice zaleznej co najmniej 75% kapitatu zaktadowego.
Jezeli egzekucja przeciwko spotce zaleznej uczestniczacej w grupie spotek okaze si¢ bezskuteczna,
spotka dominujgca odpowiada za szkode wyrzadzong wierzycielowi spotki zaleznej, chyba ze nie
ponosi winy lub szkoda nie powstata w nastgpstwie wykonania przez spotke zalezng wigzacego
polecenia.
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KADENCJA ZARZADU SPOLKI Z 0.0.

W przypadku powolania cztonka zarzadu na okres dtuzszy niz rok, mandat cztonka zarzadu wygasa
z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu, chyba ze umowa spoiki stanowi inaczej.
Kadencjg oblicza si¢ w pelnych latach obrotowych, chyba ze umowa spotki stanowi inacze;.

UCHWALY ZARZADU

Uchwaly zarzadu s protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ porzadek obrad, imiona i nazwiska
obecnych czlonkow zarzadu i1 liczbe gloséw oddanych na poszczegélne uchwaty. W protokole
zaznacza si¢ rOwniez zdanie odrebne zgtoszone przez czlonka zarzadu wraz z jego ewentualnym
umotywowaniem. Protokél podpisuje co najmniej cztonek zarzadu prowadzacy posiedzenie lub
zarzadzajacy glosowanie, chyba ze umowa spoétki lub regulamin zarzadu stanowi inaczej.

OBOWIAZKI CZL.ONKA ZARZADU ORAZ CZ1L.ONKA RADY NADZORCZEJ

Cztonek zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec spotki. Czlonek
zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic spolki takze po wygasnigciu mandatu.

W celu wykonania swoich obowiazkéw rada nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty spotki,
dokonywac rewizji stanu majatku spotki oraz zadac od zarzadu, prokurentow 1 osob zatrudnionych w
spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone
czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zgdania moga by¢
rowniez posiadane przez organ lub osob¢ obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powigzanych. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom rady
nadzorczej dostgpu do zadanych przez nich informacji, dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien, o
ktorych mowa powyzej.

NOWOSC - KOMITET RADY NADZORCZEJ

Rada nadzorcza moze ustanowi¢ dorazny lub staly komitet rady nadzorczej, skladajacy si¢ z
cztonkéw rady nadzorczej, do pelnienia okre$lonych czynno$ci nadzorczych (komitet rady
nadzorczej).
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PRZYGOTOWANIE DO ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Dokumenty odpowiadajace trescia sprawozdaniu zarzadu z dziatalnosci spotki, Sprawozdaniu
finansowemu, sprawozdaniu rady nadzorczej lub sprawozdaniu z badania sg wydawane wspolnikowi
na jego zadanie, ktore moze zosta¢ zgloszone zarzadowi liczac od dnia zwotania zwyczajnego
zgromadzenia wspolnikéw. Dokumenty udostepnia si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz W terminie
dwoch dni powszednich od dnia zgloszenia zadania. Na zgdanie wspolnika dokumenty udostepnia
si¢ w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CZEONKOW ZARZADU, RN, KR

Cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidator nie narusza obowigzku
dotozenia staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli postgpujac w
sposob lojalny wobec spoiki, dziata w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na
podstawie informacji, analiz i opinii, ktore powinny by¢ w danych okoliczno$ciach uwzglgdnione
przy dokonywaniu starannej oceny.

PRZEPISY KARNE

Kto, wbrew obowigzkom wynikajacym z art. 219 § 4 1 41, art. 30071 § 1-2, art. 30076 § 5 albo art.
382 § 4 1 5, nie przekazuje informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien w terminie lub
przekazuje je niezgodne ze stanem faktycznym, lub zataja dane wptywajace w istotny sposob na tre$¢
tych informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien
- podlega grzywnie nie nizszej niz 20 000 ztotych 1 nie wyzszej niz 50 000 ztotych albo karze
ograniczenia wolnosci.
Jezeli sprawca dziata nieumyslnie
- podlega grzywnie nie nizszej niz 6000 zlotych 1 nie wyzszej niz 20 000 ztotych.

Kto wbrew obowiazkom wynikajacym z art. 2192 § 3, art. 3007 § 3 albo art. 382! § 3, doprowadza
do tego, ze zarzad nie zapewnia doradcy rady nadzorczej dostepu do dokumentow, nie udziela mu
zadanych informacji, przekazuje je niezgodne ze stanem faktycznym, lub zataja dane wptywajace w
istotny sposob na tres¢ tych informacji lub dokumentéw podlega grzywnie nie nizszej niz 20 000
ztotych 1 nie wyzszej niz 50 000 ztotych albo karze ograniczenia wolno$ci. Jezeli sprawca dziata
nieumyslnie podlega grzywnie nie nizszej niz 6000 ztotych 1 nie wyzszej niz 20 000 ztotych.".
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